Анализ детской организации « Мирас» в  МБОУ «Кутлушкинская средняя общеобразовательная школа»
За 2017-2018 учебный год проанализированы достижения и проблемы в воспитании учащихся и жизнедеятельности школы. Была направлена на формирование системы воспитательной работы в школе, на основе развития ученического самоуправления.

Главными задачами внеурочной воспитательной работы были:

1. Создание системы работы по сохранению и укреплению здоровье обучающихся.

2. Разработка структурно-содержательной концепции воспитательной работы на основе связей с народными традициями,  окружающей природой и трудом на земле.

С целью реализации поставленных задач воспитательная работа велась по следующим направлениям:

1. Культурно-просветительское направление (1-полугодие).

2. Культурно-художественное направление (2-полугодие).

Учитывая эти направления были проведены индивидуальные беседы с обучающимися об Уставе, правилах поведения, беседы по профилактике правонарушений (2-8 классах), мероприятия по суициду, СПИДу, наркомании, курению. Совместно с медработником были проведены мероприятия направленные на сохранение и укрепление здоровья у обучающихся, а также проводилось анкетирование, по профилактике вредных привычек. Ведя целенаправленную работу, исследуя системообразующие связи и их возможные варианты, мы пришли к выводу: большие потенциальные возможности в воспитании личности ребенка и взрослого человека заложены в устоявшихся традициях школы. С целью вовлечения учащихся в общественные дела, развития их интеллектуальных и творческих способностей в школе функционирует система проведения коллективных творческих дел (КТД), которая дает свои положительные результаты. Наиболее удачными КТД являются традиционные школьные праздники: «День знаний», «Новый год»…

Воспитательная работа построена на изучении нравственных норм, истории родного края, на воспитании нравственно-патриотических качеств личности (патриотизм, ответственность, честь и достоинство, гуманизм и т.д.).

Эта работа ведется, как через детские объединения «Мирас», так и через детское самоуправление и работу учителей предметников и классных руководителей.

Классные руководители являются особым звеном воспитательного процесса. 

Проверка воспитательных планов показала, что форма планирования способствует и соответствует общешкольной программе воспитания. Хотелось бы отметить, что творчески к процессу воспитания отнеслись и полностью реализовали планы  работы многие учителя. Обращая внимание на то, что классные часы и внеклассные мероприятия, организуемые учителями Шарафутдиновой И.М, Губайдуллиной Ф.Р. которые используют элементы личностно-ориентированного подхода, разнообразие форм и методов работы. Так Губайдуллина Ф.Р. систематически и творчески проводит внеклассные мероприятия по патриотическому воспитанию. Особое внимание она уделяла военной истории,соприкасаясь скоторой подрастающее поколение приобщается к трудовому и ратному подвигу народа, равняется на лучших его представителей, учиться на героических примерах беззаветному служению Отечеству.

Шарафутдинова И.М. систематически проводила классные часы по профориентации "Кем быть? Каким быть?", " Не профессия красит человека, а человек профессию." и  т. д. 

Изучение личности и коллектива подростков, а также их воспитание единый процесс. Классные руководители используют разные диагностические методики по изучению личности подростка и коллектива (Щурковой, Петровой, Рожковой, Григорьевой, Айзенка и др.), при помощи данных методик они определяют познавательные потребности подростков, мотивацию их поступков, профориентационную направленность, уровень самооценки, и следят за личностным ростом воспитанников. 

Воспитательный процесс осуществляется и через систему детского самоуправления, задачи которого призваны решать сплочение детского коллектива, повышение общекультурного уровня, развитие творческих начал, социальное становление личности. Многие задачи решались успешно. Однако слабо поставлена работа заседаний министерств. Их советы носят несистематический, формальный характер, поэтому в второе полугодие  необходимо уделить внимание упорядочению работы Совета министров. Их заседания проводить регулярно : каждая среда недели.

Стремление действовать формируется через включение ребят – членов организации в определении задач, содержания деятельности объединения путем предоставления возможности каждому выразить свое мнение о желаемом содержании деятельности организации, подельться своим сомнением, наконец-возразить.

Чтобы помочь ребятам расширить круг предполагаемых дел, мы предлагаем для коллективного размышления ряд вопросов:

-         Что сделаем для своего коллектива?

-         О чем узнаем?

-         Что предпримем, чтобы приобщить к делам организации ребят младших классов?

-         Что сделаем полезного для школы, для своей улицы, своего двора, для окружающих людей? и т. п.

Важно, чтобы была создана ситуация, когда ребята будут сами делать свой выбор.

Умение действовать формируется у ребят только тогда, когда вожатый: создает условия для вовлечения всех ребят в коллективную организаторскую деятельность; помогает построить эту деятельность так, чтобы каждому было понятно, как достигается общая цель; в процессе коллективной деятельности выявляет тех, кто хочет и может быть организатором общих дел.

Организация любого дела в нашем детском объединении складывается из ряда последовательных этапов – шагов:

-         Уяснение задачи: для чего это дело? Кому нужно, чтобы мы его сделали?

-         Обдумывание: что делать? Как это сделать лучше?

Каждый предлагает, соглашается или не соглашается, возражает, взвешивает свои возможности.

-         Далее важно решить: когда дело организовать? Кто из ребят и что конкретно будет делать? Кого еще можно привлечь к подготовке дела?

-         Конкретная деятельность по подготовке дела. На этом этапе чрезвычайно важны взаимопомощь и координация действий участников, совместно разделенная деятельность детей и взрослых.

-         Конкретное дело.

-         Анализ и оценка проведенного дела: не только что сделали (содержательная сторона), но и как сделали? Кто и какое участие принимал? Каковы меры самостоятельности, ответственности, проявленной участниками? Как складывались отношения в процессе подготовки и проведения дела? Каковы результаты? Кого порадовали? Что нового узнали?     

Ответственность  и  уверенность  в  значимости  результата. Инициатива  и  активность  усиливаются,  если  подросток  оказывается  в  позиции  лица, ответственного  за  результаты  деятельности,  значимой для  каждого   и  для  всего    коллектива   детской  организации.

Каковы  же  пути    развития  самодеятельности  подростков  в  детской  организации?

Прежде  всего-это  обеспечение  продуманного, подлинно  гуманного и  демократичного,  педагогически  целесообразного,  профессионального  руководства  со  стороны  взрослых.  Во-вторых,  это  развитие  навыков,  умений  самостоятельных    действий  подростков  в  организаторской, творческой,  игровой,  трудовой  и   других  сферах  деятельности. И наконец,  развитие  духовной   самостоятельности   подростков:  формирование  у  них  выносить  собственные  суждения,  высказывать  и  защищать   собственное  мнение,  отстаивать   собственные  убеждения;  формирование  чувства    собственного  достоинства,  чести  своего  коллектива. А    для  этого  в  детской  организации   должна   создаваться   атмосфера  доверия,  взаимного  уважения,  взаимной  помощи,  заботы  и  т. п

Неотъемлемой частью успеха в воспитании является совместная деятельность школы и семьи. В прошедшем году МО и администрация школы серьезно занимались этим вопросом. Однако среди форм работы с родителями традиционно остаются беседы, анкетирование, круглые столы, поэтому было выявлено недостаточное разнообразие форм проведения мероприятий с семьями. Для устранения этого недостатка в будущем году администрации следует уделить особое внимание изучению и внедрению новых форм работы с родителями. В школе работает «родительский лекторий», 4 раза в год поводятся общешкольные родительские собрания и 5 раза классные. Так же родители приглашаются на праздники, соревнования и выступления учащихся.

В школе уделяется внимание предупреждению правонарушений и преступлений. 

Ученический коллектив школы в первое полугодие принимал участие в районных выставках, конкурсах, праздниках, где добивался определенных результатов. Так в конкурсе «Рисунок на компьютере» Сафина А.И. – 1 место,  «Туган ягым – Татарстан» Мингазов Ф.А. – 3 место, «Шахматы» - Гаязова Р.М. – 3 место.

Поэтому можно сделать вывод, что ученический коллектив имеет все потенциальные возможности для развития дальнейшей творческой деятельности. 

Трудовая деятельность включала в себя работу на пришкольном участке, цветниках, велась регулярная уборка и прилегающей территории.

В 2015-2016 учебном году в школе 3 кружка: «Паскаль» (Сафина Ф.С.), «Умелые руки» (Мингазов А.А.), «Эрудит» (Губайдуллина Ф.Р.)

Наибольшей популярностью пользовались «Умелые руки»– где учащиеся добились определенных успехов в районе и в республике.
Детское движение - неотъемлемая часть единого образовательного пространства  В условиях модернизации образования детские организации выполняют важную миссию социализации личности, патриотического воспитания, социальной защиты детей и подростков. Разнообразие  направлений  деятельности детских объединений предоставляет ребенку возможности выбора форм и видов деятельности, позволяет удовлетворить потребности каждого и  развить их интересы. Детские организации – это школа социального успеха, позволяющая формировать личность человека будущего, управленца, стратега, творца. 

Исходя из вышеизложенного, учитывая необходимость совершенствования системы воспитания в школе, в 2016-17 учебном году необходимо решать следующие  задачи:

· скоординировать работу всех участников учебно-воспитательного процесса на повышение уровня воспитанности учащихся. Направить работу социально-психологической службы, классных руководителей, педагогического коллектива и администрации школы на сплочение коллективов через самопознание, самовоспитание и саморазвитие;

· усилить работу по профилактике асоциального поведения среди учащихся школы. Усилить контроль над неблагополучными семьями;

· активизировать работу с семьёй, больше привлекать родителей к общественной жизни класса, организовать профилактическую работу на раннем этапе развития  ребёнка, обратив внимания на молодые семьи; 

· активизировать работу по организации действенного ученического самоуправления;

· продолжить работу по созданию учебно-методического комплекса по воспитательной  работе;

Директор школы: ________________ /Агзамов Р.А./
